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extra Personaldlenstlelstungen

Das Bild der Offent-
lichkeit von der Zeit-
arbeit stimme meist
nicht mit der Wirk-
lichkeit uberein, sagen
Personaldienstleister.
Sie sehen optimistisch
in die Zukunft.

VON ANNETTE SCHEEPERS

|
( Die Wirtschaftskrise hat auch
1!&1tarhmt5ﬂrmen erreicht.
| ,Dochin der Praxis geht es uns

gar nicht schlechter alsim letz-

ten Jahr, auch wenn das in der
Offentlichkeit gerne so darge-
stellt wird“, sagt Werner Faber,
Geschiftsfilhrer von Faber
und Faber Personaldienstleis-
tungen oHg in Diisseldorf. Die
derzeitige Entlassungswelle
gelte nicht spezifisch fiir die
Zeitarbeit, sondern fiir alle
Branchen.

+Wir verzeichnen einen all-
gemeinen = Auftragsriickgang
an Stellen, doch wir vermuten,
dass sich die Stellenzugéidnge in
den Friithjahrsmonaten wieder
erhohen”, bestitigt Manja
Russ von der Agentur fiir Ar-
beit in Diisseldorf. Da das
Image der Branche in der Of-
fentlichkeit nicht das Beste sei,
miissten die Agenturmitarbei-
ter ,permanent Aufklarungs-
arbeit leisten. Wir versuchen,
den Bewerbern zu vermitteln,
| dass der Schritt iiber eine Zeit-
arbeitsfirma das ‘%prmigbrptr
| in den Beruf bedeuten kann’,
sagt Russ.

“Wir bedauern, dass die
 Zeitarbeit oft so negativ darge-
stellt wird. Natiirlich gibt es
| tiberall schwarze Schafe. Es

gibt aber bestimmte Kriterien
' bei der Auswahl von Zeitar-
beitsfirmen, zum Beispiel Mit-
glied in einem der grolen Ver-
' bande (IGZ oder BZA) zu sein,
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Personaldienstleister konnen Bewerber passgenau in Unternehmen vermitteln.

die Zertifizierung und natiir-
lich der personliche Eindruck,
Auf lange Sicht werden Perso-
naldienstleister in Deutsch-
land eine hihere Akzeptanz
erhalten, wie auch schon teil-
weise in den Nachbarstaaten®,
sagt Hannelore Prangenberg
vom Diisseldorfer Personal-
management Gess und Part-
ner. ,Was die Darstellung der.
Krise in der Offentlichkeit fir
Personaldienstleister betrifft,
so sind im qualifizierten Be-
reich bei Gess und Partner bis-
her keine Riickginge zu ver-
zeichnen.”

Es gibt ein anderes Problem:
»Qualifizierte Leute zu fin-
den”, sagt Andreas Wamers,
Personalberater bei Joker Per-

sonaldienstleistungen in Diis-
seldorf. Man suche beispiels-
weise Sachbearbeiter mit SAP-

derzeitige Situation schlecht-
geredet werde. Sie verweist
stattdessen aufdie ,sehr guten

Kenntnissen - ,die sind kaum Umsédtze vom Jahresende”
zu finden”. und blickt opti-

Auch im mistisch in die
kaufminni- Die Zeitarbeit hat Zukunft: ,Wir
schen Bereich : sind recht breit
seien  keine EINEN schlechten Ruf. aufgestellt und
grundsatzli- ' Al haben in eini-
chen Verdinde- AHEFdIﬂgS Uﬂlhg ..B8en_ Regionen,
rungen festzu- zu Unrecht in denen wir

stellen. Anders

sieht es hinge-

gen in der Automobilbranche

aus. Dort wurden generell sin-

kende Zahlen verzeichnet.
Auch Ute Happe, Niederlas-

sungsleiterin von Kangaroo

Personal-Dienstleistungen in

Diisseldorf, findet, dass die

vertreten sind,

auch Berufe

aus dem Pilegebereich mit-

aufgenommen.” Gesucht wiir-

den ambulante Pflegekriifte,

Fachkrifte fiir den OP und Sta-
tionsleiter.

Wenn Unternehmen

Stellen ausschrieben,

feste
seien

orteil Zeitarbeit
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Zeitarbeitbeschiftigte in die-

sen Unternehmen zudem im
Vorteil, sagt Wamers. ,Die Fir-
men stiirzen sich immer zu-
erst auf diese, bereits eingear-
beiteten Kollegen, wenn es da-
rum geht, neue Mitarbeiter fiir
eine Direktanstellung zu fin-
den.”

Positiv sehen'anch Happes
Kollegen diesem  bereits
~-miesgemachten” Jahr entge-

gen. ,Qualifizierte Zeitarbeit
wird immer mehr gefragi
sein”, sagt Werner Faber von

Faber und Faber. ,Firmen ha-
ben weniger Festangestelite,
wollen aber gleichzeitig flexib-
ler sein. Dadurch wird die Zeit-
arbeit weiter an Gewicht ge-
winnen.”



